
 

 

 
 

INTERROGAZIONE A RISPOSTA ORALE 
 
 

OGGETTO: << Ospedale di Comunità di Codroipo: quale futuro per la gestione dell’assistenza e per il 

personale? >> 

 
 
PREMESSO CHE 

• l’Ospedale di Comunità di Codroipo costituisce una componente della rete territoriale di 
assistenza e svolge una funzione di rilievo nell’ambito delle cure intermedie, assicurando 
la presa in carico di persone che necessitano di assistenza sanitaria e sociosanitaria non 
erogabile al domicilio, ma che non richiede l’intensità di cura propria dell’ospedale per 
acuti; 

• l’organizzazione delle attività assistenziali della struttura richiede un adeguato 
dimensionamento delle risorse professionali e un’integrazione funzionale tra personale 
infermieristico, operatori sociosanitari e gli altri professionisti coinvolti nei percorsi di cura, 
al fine di garantire continuità, appropriatezza e qualità dell’assistenza; 

 

CONSIDERATO CHE 
• nelle ultime settimane, da più fonti, ripetutamente è stata riferita la preoccupazione 

legata al fatto che sarebbe stato prospettato al personale infermieristico e agli operatori 
sociosanitari attualmente in servizio presso l’Ospedale di Comunità di Codroipo un 
possibile cambiamento dell’assetto organizzativo della struttura, con l’eventuale 
affidamento delle attività assistenziali a un soggetto esterno; 

• nell’ambito di tale prospettiva, il personale sarebbe stato coinvolto in colloqui finalizzati a 
rilevare le preferenze circa una possibile assegnazione ad altre sedi di servizio; 

• l’eventuale esternalizzazione delle attività assistenziali rappresenterebbe una modifica 
significativa dell’attuale modello organizzativo e gestionale, con ricadute non soltanto 
sulle modalità di erogazione delle prestazioni, ma anche sulla programmazione e sulla 
destinazione delle risorse professionali attualmente impiegate nella struttura; 

• non risultano tuttavia, allo stato, formalmente definiti e pubblicamente illustrati i tempi, le 
modalità e gli eventuali atti amministrativi posti alla base di una simile riorganizzazione; 

 

EVIDENZIATO CHE 
• una modifica dell’assetto gestionale dell’Ospedale di Comunità dovrebbe essere 

accompagnata da una chiara esplicitazione delle motivazioni organizzative, assistenziali 
ed economiche che la renderebbero necessaria, nonché da una valutazione delle ricadute 
sulla qualità e sulla continuità dei percorsi di cura; 

• particolare attenzione dovrebbe essere riservata alla continuità assistenziale e alla 
funzione di cure intermedie assicurata dall’Ospedale di Comunità, affinché un eventuale 
diverso modello gestionale non determini discontinuità nella presa in carico degli utenti 
né un indebolimento dell’integrazione con i servizi sanitari e sociosanitari territoriali; 

• in caso di esternalizzazione, risulterebbe necessario esplicitare preventivamente e in 
maniera chiara la destinazione del personale attualmente operante nella struttura, 
indicando criteri, modalità e tempi dell’eventuale ricollocazione e chiarendo come 
verrebbero preservate le competenze professionali maturate nell’ambito delle cure 
intermedie; 
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• un eventuale intervento di tale portata dovrebbe inoltre essere oggetto di un adeguato 
confronto istituzionale con le amministrazioni comunali interessate, considerato il ruolo 
degli enti locali nella programmazione e nell’integrazione dei servizi sanitari e sociosanitari 
territoriali; 

 

PRESO ATTO CHE 
• non risulterebbero essere state formalmente condivise con la Conferenza dei Sindaci e 

con le amministrazioni comunali del Medio Friuli informazioni puntuali circa l’eventuale 
riorganizzazione della gestione dell’Ospedale di Comunità di Codroipo; 

• permane inoltre l’esigenza di conoscere lo stato della programmazione relativa al 
completamento dell’offerta della struttura, con particolare riferimento all’attivazione della 
sezione Hospice e della SUAP (Speciale Unità per l’Accoglienza Permanente); 

• a distanza di un anno dall’inaugurazione dell’Ospedale di Comunità non risultano ancora 
pubblicamente definiti tempi, modalità organizzative e prospettive operative per 
l’attivazione dei suddetti servizi; 

 

RILEVATO CHE 
• la definizione dell’assetto futuro dell’Ospedale di Comunità di Codroipo dovrebbe 

pertanto essere ricondotta a una programmazione complessiva della rete territoriale, 
nella quale siano chiaramente individuati funzioni della struttura, modello organizzativo, 
fabbisogno di personale, modalità di gestione dei servizi e tempi di sviluppo dell’offerta 
assistenziale; 

• appare necessario assicurare trasparenza nelle scelte organizzative e un adeguato 
coinvolgimento delle rappresentanze istituzionali del territorio, soprattutto qualora le 
decisioni assunte siano suscettibili di incidere sull’occupazione, sulla distribuzione delle 
professionalità e sull’accessibilità ai servizi sanitari e sociosanitari; 

 

Tutto ciò premesso, la sottoscritta Consigliera regionale INTERROGA l’Assessore competente 
per conoscere: 
 

1. se corrisponda al vero che l’Azienda sanitaria stia valutando, programmando o 
predisponendo l’affidamento a un soggetto esterno delle attività assistenziali 
attualmente svolte presso l’Ospedale di Comunità di Codroipo e, in caso affermativo, 
quali siano i tempi e le modalità previste per tale riorganizzazione; 

2. quali siano le motivazioni organizzative, assistenziali, gestionali ed eventualmente 
economiche alla base dell’ipotesi di modifica dell’attuale modello di gestione delle attività 
assistenziali; 

3. come si intenda garantire, nel caso di un eventuale nuovo assetto gestionale, la continuità 
assistenziale, l’appropriatezza della presa in carico e la funzione di cure intermedie 
assicurata dall’Ospedale di Comunità, nonché l’integrazione della struttura con la restante 
rete dei servizi sanitari e sociosanitari territoriali; 

4. quale sia la destinazione prevista per il personale infermieristico e sociosanitario 
attualmente operante presso la struttura, quali criteri verrebbero adottati per l’eventuale 
ricollocazione e come si intendano salvaguardare le professionalità e le competenze 
acquisite nell’ambito dell’assistenza territoriale e delle cure intermedie; 

5. se e con quali modalità l’Azienda sanitaria intenda coinvolgere la Conferenza dei Sindaci e 
le amministrazioni comunali del territorio prima dell’adozione di decisioni suscettibili di 
modificare significativamente l’organizzazione e la gestione dell’Ospedale di Comunità di 
Codroipo; 
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6. quale sia lo stato della programmazione relativa all’attivazione dell’Hospice e della SUAP 
presso l’Ospedale di Comunità di Codroipo e quali siano, per tali servizi, i tempi previsti, il 
modello organizzativo e il relativo fabbisogno di personale. 

 
 
Manuela CELOTTI 
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