INTERROGAZIONE A RISPOSTA ORALE

Oggetto: <<La Regione intende attivarsi con ASUGI per valorizzare i lavoratori della sanita
pubblica isontina?>>

La sottoscritta Consigliera regionale,

SOTTOLINEATO quanto emerso sulla stampa locale circa le trattative del comparto sanita FVG in corso;
PRESO ATTO delle richieste di UIL, Nursind e CISL FP ad ASUGI per l'area isontina;

CONSIDERATI:

- in particolare la noncuranza di ASUGI per non aver inserito nelle riunioni calendarizzate la discussione
sul tema cruciale dell'assegnazione delle risorse regionali destinate alle aree poco attrattive e disagiate,
contrariamente a quanto accaduto sia in ASUFC sia con ARCS, dove é stato “affrontato e chiuso un
accordo con fondi gia destinati e pronti per I'erogazione ai lavoratori” (Il Piccolo del 1 agosto 2025);

- il senso di sfiducia delle OO.SS. per la difformita di trattamento rispetto ad altri territori essendo la
realta Isontina disagiata e poco attrattiva, sofferente per carenze di organico e turnazioni massacranti,
con conseguente scarsa attrattivita,

- larichiesta, per la numerosita dei temi da trattare, dell'indispensabile dilatazione della trattativa su piu
giornate, contrariamente a quanto calendarizzato da ASUCI;

- le richieste di attenzione in particolare da CISL-FP sulla “forte riorganizzazione necessaria dell'azienda
in funzione dell'applicazione del D.M. 77", in particolare sulle 12 ore che hanno subito un cambio orario in
base al nuovo assetto previsto per le prossime case di comunita, e per il personale delle COT e dei PUA,

- la necessita di valorizzare maggiormente il personale che si occupa di acuzie ma anche gli operatori che
si occupano di cronicita e di presa in carico;

Tutto cio premesso,

INTERROGA
I'assessore competente per sapere:
1. come intende dare risposta alle situazioni sopra descritte, dando seguito alla richiesta di risorse
per le aree disagiate e poco attrattive;
2. quali le scelte ritenute funzionali a un servizio rispondente ai bisogni del cittadino-paziente,

nonché rispondente ad esigenze di valorizzazione dei lavoratori in sanita, considerato il nuovo assetto
previsto dalla riorganizzazione

Laura FASIOLO

Trieste, 1 agosto 2025



