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INTERROGAZIONE A RISPOSTA IN COMMISSIONE 
 
 
 

OGGETTO: “Fallimento concorso per infermieri: quali le soluzioni della regione?” 
 
 

Il Consigliere regionale Nicola Conficoni, 

Riscontrato che, come riportato con enfasi dai quotidiani locali, il concorso bandito da ARCS al fine di 

reclutare il personale infermieristico mancante nelle diverse Aziende Sanitarie non ha minimamente 

raggiunto lo scopo; 

Evidenziato che oltre il 40% dei posti è rimasto scoperto; 

Considerato che la scarsa attrattività della professione, anche testimoniata dai corsi di formazione non 

esauriti, è senza dubbio un problema nazionale; 

Rilevato in effetti che le responsabilità, i carichi di lavoro aggravati dalla carenza di personale (che spesso 

impone turni massacranti), le scarse prospettive di crescita e carriera nonché l’inadeguata retribuzione 

sono le cause di disaffezione; 

Ritenuto tuttavia che la Regione, anche in virtù della propria larga autonomia in campo sanitario, può 

mettere in atto azioni volte a rendere maggiormente appetibile la professione infermieristica in Friuli 

Venezia Giulia agendo sui tre ambiti: retributivo, formativo e lavorativo; 

Richiamate le proposte in questo senso avanzate senza fortuna durante la discussione dell’ultima legge 

di stabilità; 

Tutto ciò premesso, INTERROGA la Giunta regionale per conoscere: 

- quali politiche ed azioni, alternative alla esternalizzazione e razionalizzazione dei servizi, intende 
mettere in atto rispettivamente nel medio e nel breve periodo per far fronte alla carenza di 
personale infermieristico nelle diverse Aziende Sanitarie regionali. 
 

Firma 
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