
 

 

 

INTERROGAZIONE A RISPOSTA ORALE 

 

OGGETTO: DGR n. 2017/2023 di rinnovo al 30 giugno 2024 dell’incarico di Direttore di staff presso la 

Direzione centrale Salute, politiche sociali e disabilità al Segretario generale della CISL FVG Funzione 

Pubblica. Ma lo stesso non aveva, nell’autunno 2022, dismesso la propria carica di dirigente sindacale? 

 
PREMESSO CHE con la DGR n. 2017 del 29 dicembre 2023 è stato rinnovato per il periodo 1 gennaio – 30 
giugno 2024 – l’incarico di Direttore di Staff (in posizione di comando), nell’ambito della Direzione centrale Salute, 
politiche sociali e disabilità della Regione, al dott. Nicola Cannarsa, dirigente biologo con contratto a tempo 
indeterminato presso ASUFC; 
 
RILEVATO CHE il dott. Cannarsa – ad una lettura del sito web del suo sindacato effettuata direttamente a 
gennaio e febbraio – continua a rivestire la carica di Segretario generale regionale della Funzione Pubblica (che si 
occupa anche del settore socio-sanitario pubblico); 
 
RICORDATA la risposta alla IRI n. 950 del 28/9/2022 “DGR n. 1204/2022 - Inopportunità di conferimento 
incarico di Direttore di staff di un dirigente sindacale regionale della categoria Funzione Pubblica e della sanità in 
particolare” nel quale l’assessore rilevava come 
. a) “[…] il dott. Cannarsa, all’atto dell’assunzione dell’incarico di Direttore di staff […] ha dismesso la 

propria carica di dirigente sindacale, con ciò eliminando in radice ogni ipotetico motivo di conflitto di 

interesse e/o di inopportunità nello svolgimento delle funzioni dirigenziali alle quali ora è assegnato”; 
. b) “[…] l’aver svolto attività sindacale non può rappresentare in alcun modo un discrimine o una legittima causa di 

inconferibilità dell’incarico per il dott. Cannarsa […] e che […] qualora la Direzione centrale Salute, politiche sociali e 

disabilità, direttamente o tramite i propri Servizi competenti, dovessero avere notizia o riscontrare l’insorgenza di 

situazioni tali per cui possano verificarsi ipotesi di oggettiva incompatibilità alla prosecuzione delle funzioni 

assegnate, saranno immediatamente posti in essere nelle sedi opportune tutti gli strumenti atti a tutelare 

l’Amministrazione regionale e i cittadini.”; 

 
PRESO ATTO CHE il dott. Cannarsa, nonostante quanto affermato con la risposta alla IRI n. 950 sopra 
richiamata, continua a firmare lettere ufficiali per conto dell’organizzazione sindacale di categoria della CISL FP 
FVG. 
 
Tutto ciò premesso, il sottoscritto Consigliere Regionale 

INTERROGA 

il Presidente della Regione per conoscere se non ritiene del tutto inopportuno aver rinnovato l’incarico a Dirigente 
di Staff di cui alla DGR n. 2107 del 29/12/2023 al dott. Cannarsa, per il fatto di essere ancora dirigente sindacale 
regionale in carica che si occupa dei temi della sanità del FVG, considerato che lo stesso non ha in alcun modo 
eliminato ogni ipotetico motivo di conflitto d’interesse e/o inopportunità nello svolgimento delle funzioni 
dirigenziali ora assegnate. 
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