
 

 

 
 

INTERROGAZIONE A RISPOSTA ORALE 
 

OGGETTO: futuro incerto del bar dell’ospedale di Cattinara: sedici licenziamenti per una 
“distrazione” di ASUGI? 

 

PREMESSO che, il contratto di appalto tra ASUGI e la Fast Eat Italy Srl che affida a 
quest’ultima il servizio bar dell’Ospedale di Cattinara scade il 30 novembre 2023; 
RILEVATO che le sedici lavoratrici e lavoratori della suddetta attività hanno già ricevuto le 
lettere di licenziamento e che a tutt’oggi nulla sanno del loro futuro benché la data di 
scadenza del contratto fosse ben nota all’amministrazione di ASUGI; 
CONSIDERATO che l’atteggiamento di ASUGI nel non garantire né la continuità del 
servizio, né –e soprattutto- il posto di lavoro a ben sedici persone che da più di quindici 
anni sono impiegate nell’attività in questione risulta incomprensibile, quando non 
inadempiente; 
RILEVATO inoltre che, ad oggi non è stata pubblicata da ASUGI una nuova gara per 
l’affidamento del servizio; 
 
Tutto ciò premesso, il sottoscritto Consigliere regionale, 
 

INTERROGA 

 
il Presidente della Regione per conoscere: 

 le motivazioni che hanno portato alla situazione descritta in premessa; 

 come e con quali tempistiche si intende superare questa situazione di impasse che 
mette a rischio sedici posti di lavoro e l’erogazione di un servizio particolarmente 
utile in un luogo di forte affluenza di persone come una sede ospedaliera. 
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