
 

 

 
 

INTERROGAZIONE A RISPOSTA ORALE 
 

 

Oggetto: Premialità e incentivi al personale del SSR: i professionisti hanno avuto quanto 
di competenza? 

 
PREMESSO che, le politiche del personale nel Servizio sanitario regionale assumono 
particolare rilevanza stante la carenza di professionisti e il crescente fenomeno di fuga che 
vede questi ultimi abbandonare numerosi il servizio pubblico; 
 
CONSIDERATO che, vi sono degli strumenti di premialità e di incentivazione cui la 
Regione ha fatto ricorso, ossia le Risorse aggiuntive Regionali (RAR) e il salario accessorio; 
 
RILEVATO infatti che, le RAR sono state utilizzate per fronteggiare la questione delle liste 
di attesa; 
 
RILEVATO altresì che, lo strumento del salario accessorio, al di là del vincolo, ormai 
superato con la sentenza CC n. 124/2023, posto dal famigerato Decreto Madia, è stato 
anch’esso utilizzato a favore dei professionisti; 
 
CONSIDERATO che, tali incentivazioni sono importanti per il personale che si è speso 
prima per fronteggiare l’emergenza COVID e poi per dedicarsi all’abbattimento delle liste 
di attesa; 
 
Tutto ciò premesso, la sottoscritta Consigliera regionale, 
 

INTERROGA 

 
il Presidente della Regione per conoscere: 
 

 Quanta parte del salario accessorio e quanta parte delle RAR non sono ancora 
state liquidate agli eventi diritto nelle diverse Aziende negli anni 2022 e 2023. 
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