
 

 

 
 

INTERROGAZIONE A RISPOSTA ORALE 
 

 

Oggetto: “Concorsi per assunzioni nel Servizio sanitario regionale: quale è lo stato 
dell’arte e quali le intenzioni della Regione per i prossimi anni?” 

 

PREMESSO che, il reperimento del personale del Sistema sanitario regionale risulta 
difficoltoso; 
 
CONSIDERATO che, la Regione, anche per scelte di politica sanitaria, ha scelto di 
rispettare i tetti di spesa imposti dal Governo centrale sia per quanto riguarda la “quantità 
dei professionisti” che la questione del salario accessorio; 
 
RILEVATO infatti che, le Linee Annuali di Gestione del SSR per gli anni 2021 (DGR n. 
189/21), 2022 (DGR n. 321/2022) e 2023 (DGR n. 480/2023), adottano i criteri della DGR 
n. 1473/2020 che prevede l’esistenza del tetto di spesa per il personale fermo al 2018; 
 
RILEVATO altresì che, in forza della sentenza CC n. 124/2023 la Regione è con assoluta 
certezza svicolata dalla questione dei tetti di spesa fermo restando, ovviamente, il vincolo 
dell’equilibrio di bilancio; 
 
Tutto ciò premesso, la sottoscritta Consigliera regionale, 
 

INTERROGA 

 
il Presidente della Regione per conoscere: 
 

 Quante procedure concorsuali e per quali categorie professionali sono state 
attivate nel corso del 2022 e del 2023 sia per posizioni a tempo determinato che 
indeterminato; 

 Quali gli esiti delle stesse; 
 Quali procedure concorsuali e per quali categorie professionali si ha intenzione di 

attivare nel corso del 2023 e del 2024 sia per posizioni a tempo determinato che 
indeterminato 
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