
INTERROGAZIONE A RISPOSTA IMMEDIATA 

 

OGGETTO: Quali tempistiche sono previste per arrivare alla ridefinizione delle progressioni 

verticali negli enti locali? 

PREMESSO che negli EELL, in special modo i più piccoli, c’è una notevole difficoltà in generale a reperire 

personale e in particolare a coprire le posizioni organizzative, tanto che è molto frequente che le 

assumano i Sindaci; 

RILEVATO che nei Comuni più piccoli le posizioni di cat. D, spesso una sola per ufficio, dovrebbero 

assumere la PO, ma che il ricambio generazionale che ha impattato sui comuni ha portato all’assunzione 

tramite concorso di nuovo personale che non ha l’esperienza e le competenze operative per assumere 

tale ruolo e che comunque risulta avere poca stabilità in ruolo, vista la grandissima mobilità intra-

comparto dei nuovi assunti; 

RILEVATO di contro che nei comuni si trova personale dipendente di cat. C di grande esperienza, che in 

situazione di carenza di personale si è trovato di fatto a gestire gli uffici, ma che non è in possesso dei 

titoli di studio necessari a ricoprire in modo stabile il ruolo di PO; 

EVIDENZIATO che il 09/11/2022 il direttivo ANCI ha affrontato il tema delle carenze di personale nei 

Comuni, con l’individuazione e la discussione di proposte da accludere alle direttive per la delegazione 

trattante di parte pubblica per il rinnovo CCRL, tra cui quella sulle progressioni verticali, che si è richiesto 

di legare a criteri di esperienza e non solo di titolo di studio; 

PRESO ATTO che ad oggi si parla di affidare le mansioni superiori al personale di cat. C solo in modo 

temporaneo e in situazioni straordinarie, e che non risulta che nell’ultima contrattazione si sia affrontato 

in modo strutturale il tema delle progressioni verticali, che darebbero invece stabilità organizzativa agli 

enti e valorizzerebbero le competenze del personale già assunto; 

INTERROGA la Giunta per sapere se ritiene che tale passaggio rappresenti una priorità per dare risposta 

alla gravissima situazione che caratterizza i comuni, nel caso comunicando lo stato dell’iter per la 

ridefinizione dei criteri di progressione verticale negli enti locali. 
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