
 

 

 
INTERROGAZIONE A RISPOSTA ORALE 

 

OGGETTO: Situazione personale azienda Ttf di Forgaria. 

 

Appresa la notizia della chiusura, a partire dall’1 febbraio 2022, della Ttf (Trattamenti termici di 

Flagogna), storica azienda fondata nel 1973 a Forgaria del Friuli (UD); 

 

Sottolineato che la Ttf esegue trattamenti termici finali in atmosfera controllata, offre quindi non 

un prodotto ma un servizio termico dei metalli; 

 

Evidenziato che il servizio prestato da Ttf, legato in gran parte alla straordinaria sapienza 

artigianale delle maestranze (una decina in tutto i lavoratori), è molto apprezzato dai committenti 

al punto che in Ttf non paiono risultare cali di commesse; 

 

Rilevato che la proprietà dell’azienda, la F.G. Gruppo spa di Torino che la acquisì nel 1984 dalla 

Lima, ha deciso senza alcun preavviso la cessazione definitiva dell’attività; 

 

Preso atto che alle maestranze non è stato, al momento, proposto alcun ammortizzatore sociale 

bensì appena nel pomeriggio di lunedì 24 gennaio 2022 alle stesse è stata consegnata, senza 

alcun preavviso, una lettera di trasferimento negli stabilimenti di Torino e Reggio Emilia di F.G. 

Gruppo (cui Ttf fa capo), che equivale a un licenziamento de facto; 

 

Ricordato che l’azienda Ttf si trova a Forgaria, comune interamente montano del Friuli Venezia 

Giulia e pertanto la sua chiusura definitiva rappresenta una chiusura di una impresa in montagna, 

laddove i posti di lavoro sono presidi sociali e avamposti demografici da conservare con ogni 

mezzo; 

tutto ciò premesso 

Interroga gli Assessori regionali competenti 

 

Per sapere se l’Amministrazione regionale sia al corrente della situazione del personale 

dell’azienda Ttf di Forgaria, se l’Assessore alle attività produttive abbia preso contatto con le 

rappresentanze sindacali e con la proprietà, valutando di convocare un incontro inteso ad 

esplorare soluzioni alternative alla chiusura, anche con l’intervento degli strumenti finanziari 

regionali; 

Per conoscere gli interventi che l’Assessore al lavoro intende assumere per la tutela del personale 

e, posta la priorità attribuita alla ripresa dell’attività economica dell’impresa Ttf garantendo 

continuità a una produzione d’eccellenza, quali strumenti si prevede di attivare a sostegno dei 

lavoratori e soprattutto al mantenimento delle loro competenze professionali. 

 

Trieste, 9 febbraio 2022                                                                                                                Cristiano Shaurli 

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 

Gruppo consiliare regionale 

Partito Democratico 

 


